
第1部 "最新”就業規則等の作成ポイント 第1部

・就業規則の基本的考え方

・総合労働相談件数の推移

・就業規則の記載例

第２部 わかりやすい「決算書のポイント」　 第2部

・いまさら聞きにくい決算書の見方

・用語の意味から解説します

・かんたんな分析のしかた

主催

   参加のお申込みフォーム

お申込は下記にご記入いただき0544-28-0656までFAX、またはメール、QRコードから

メールの場合は infocenter@agent-usami.com までご連絡をください

■2022年10月21日（金）　セミナー開催■

部署・役職名氏名

氏名

開催

形式

会社名

参加者氏名

所在地

〒　　　　

メールアドレス※必須※

FAX：　　　　　TEL：　　

(注)プログラムは変更になる可能性があります。予めご了承ください。

コロナ禍での不安定な社会情勢を受けて、解雇、ハラスメント、メンタルヘルス等のトラブルが益々増

加する中、人事・労務トラブル対応の基本は、ずばり「就業規則」です。2022年4月以降、順次施

行される育児介護休業法等、随時、法改正に適応した就業規則の見直しも求められています。そこ

で最新の就業規則策定についてと、意外と知らない決算書の読み方や見方ポイントについて解説し

ます。

ＳＤＧｓ経営、脱炭素経営に関する相談をはじめ、個別企業への研

修支援、勉強会、セミナーの開催、定期的な情報提供など各種経営

課題に関する課題解決をサポート。横浜市ＳＤＧｓ認証制度“Ｙ－

ＳＤＧｓ”の事業者向けの『ＳＤＧｓの取組支援メニュー』を構築す

る等、多数の自治体のＳＤＧｓ×脱炭素取組も支援。

三井住友海上経営ｻﾎﾟｰﾄｾﾝﾀｰ 経営ﾘｽｸｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ

五十嵐　朋人(いがらしともと)

遠藤哲弥税理士事務所　所長　税理士　

遠藤　哲弥(えんどうたかひろ)14:30～15:20

13:30～14:20

締切日：2022年10月17日

本申込票にご記入いただいたお客さまの情報は、弊社が今後開催するセミナーのご案内や当セミナーに関連する保険商品・サービス等のご案内のために利用

させていただくことがありますほか、講師および講師の所属する会社・団体等に情報を提供させていただく場合がありますので、ご了承願います。

部署・役職名

2022年10月21日（金）
ZOOMを利用したオンライン配信（無料）

2019年5月　税理士事務所開設。本業である税務・会計のみなら

ず、ITを利用した業務の効率化アドバイスに定評あり。中小企業経営

者の身近な相談相手として、また、認定経営革新等支援機関として

創業支援・経営改善計画策定支援も取り組んでいる。

13：30～　15：30

1部2部各50分　質疑応答時間有 三井住友海上火災保険代理店　株式会社エージェントうさみ

日時

※決算書2期分と電卓をご用意下さい。

第58回 エージェントうさみ主催

”最新”「就業規則等の作成ポイント」と、

わかりやすい「決算書のポイント」


